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Programa Formativo de la Titulación de la Carrera Licenciatura en Administración Mención: Recursos Humanos 

Facultad de Ciencias Económicas y Sociales, Escuela de Administración y Contaduría 

ASIGNATURAS 

A
Ñ

O
 /

 C
U

R
S

O
 

I 

Contabilidad 
General 
(12 U.C.) 

E 

Matemática I 
(10 U.C.) 

B 
 

Economía I 
(6 U.C.) 

D 

 
Introducción a la 
Administración 

(6 U.C) 
A 
 

Fundamentos de 
Derecho 
(4 U.C.) 

B 

Lenguaje y 
Comunicación 

(6 U.C) 
D 

Informática 
(6 U.C) 

D 
 

II 

Contabilidad 
Gerencial 
(12 U.C) 

E 
 

Matemática II 
(6 U.C) 

B 

Estadística I 
(6 U.C) 

D 

Economía II 
(6 U.C) 

D 

Administración 
Gerencial 

(6 U.C) 
A 
 

Derecho y 
Legislación 
Mercantil 

(6 U.C) 
D 

Legislación Fiscal 
Venezolana 

(4 U.C) 
D 

Ambiente y 
Desarrollo          

(4 U.C) 
B 

 

III 

Ética Empresarial 
(4 U.C) 

A 
 

Psicología 
General 
(8 U.C) 

A 

Pensamiento 
Social 
(4 U.C) 

D 
 

Evaluación de 
Estados 

Financieros 
(6 U.C) 

C 

Sistemas y 
Procedimientos 
Administrativos 

(4 U.C) 
C 
 

Descripción y 
Análisis de Cargos 

(6 U.C) 
A 
 
 

Derecho Laboral I 
(8 U.C) 

A 
 
 

Estadística II 
(6 U.C) 

D 
 

Ingles 
(4 U.C) 

D 
 

 

IV 

Higiene y 
Seguridad 
Industrial 

(4 U.C) 
A 
 

Derecho Laboral 
II 

(4 U.C) 
A 
 

Derecho 
Colectivo del 

Trabajo 
(8 U.C) 

A 

Régimen Laboral 
Público 
(4 U.C) 

A 
 

 Reclutamiento 
selección e 

Inducción de 
Personal 1° 
Semestre 

(3 U.C) 
C 
 

Capacitación 
Adiestramiento y 

Desarrollo de 
Personal 2do. 

Semestre 
(3 U.C) 

C 
 

Decisiones 
Gerenciales 

(4 U.C) 
C 
 

Matemática 
Financiera 

(6 U.C) 
D 

Mercadeo 
(6 U.C) 

A 

Comportamiento 
Organizacional 

(4 U.C) 
A 

Seminario I 
(4 U.C) 

D 

V 

Administración 
de Salarios y 

Nómina 
(8 U.C) 

A 
 

Dirección 
Estratégica de 

Recursos 
Humanos 

(4 U.C) 
C 
 

Régimen de la 
Seguridad 

Social 
(6 U.C) 

A 
 

Sistema de 
Información 

para la Gerencia 
de Recursos 

Humanos 
(4 U.C) 

C 
 

Presupuesto de 
la Gerencia de 

Recursos 
Humanos 

(6 U.C) 
A 
 

Auditoría de la 
Gestión del 

Talento Humano 
(6 U.C) 

A 
 

Evaluación del 
Desempeño                              

(3 U.C) 
C 

Administración 
Financiera 

(6 U.C) 
A 

Seminario II        
(6 U.C) 

D 

 

 

(A) Asignaturas Ejes de la Carrera =  100 U.C      (D) Asignaturas Complementarias =  70 U.C 

(B) Asignaturas de Formación Básica =  24 U.C       (E) Asignaturas de Formación General de la Titulación = 24 U.C 

               (C)  Asignaturas de Gestión y Práctica  =  31 U.C                  Total Unidades  Crédito =  249 U.C  


